
湖北科技职业学院优秀教学质量奖评选办法

为深化教学改革，提高教学质量，通过优秀教学质量奖的示范和带动作用，促进

我院师资队伍教学水平的稳步提高，特制定本办法。

第一章 优秀教学质量奖的申报

第一条 优秀教学质量奖的参评对象学院任教的全体教师，包括专职教

师、聘用教师和外聘教师。

第二条 申报优秀教学质量奖的教师，必须符合下列基本条件：

（一）热爱教育事业，具有良好的教师素质和职业道德。

（二）在我院完整、系统地讲授过一门课程。

（三）上一年度业绩考核合格，未出现教学事故。

（四）教学能力强，教学经验丰富。

第三条 申报优秀教学质量奖的课程，必须符合下列基本条件：

（一）课程内容健康，符合社会主义办学方向，符合高职教育教学规律。

（二）课程设置在一年以上，且课堂教学效果优良，能体现高职课程的

实践性、开放性和职业性。

（三）选用教材符合高职教育特点，各类教学辅助材料齐全，使用教学

手段合理。

第二章 优秀教学质量奖的标准

第四条 课程要求

（一）教学内容和课程体系

积极开展教学内容和课程体系改革。课程内容设计应具有实践性、开放

性和职业性，符合高职培养目标的实际需要。

（二）实践教学

以培养学生的实践能力和创新能力为出发点，重视实验、实训和实习等

实践性教学环节，做到理论教学与实践教学有机结合。鼓励学生参与实践活动，

充分调动学生的学习自觉性和积极性，培养和提高学生的应用能力、创新能力和

综合素质。

（三）教学大纲



教学大纲要充分体现教学思想的先进性和教学内容的科学性,注重实践

性和创新性，充分培养学生应用能力和综合素质。

（四）教学进度表

课程具有完整的、体现教学内容和进程的教学进度表。

（五）教案（含电子教案）

教案规范、新颖，内容符合高职教育的特点。

（六）教学参考资料。

教学参考资料齐全,内容先进,满足教学需要。

第五条 教学方法

（一）教学方法具有多样性、灵活性，因材施教。

（二）充分利用工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等有利于增

强学生实践能力的教学模式开展教学。

第六条 教学环节

（一）教学准备充分,过程组织严谨,无教学事故和差错发生。

（二）课堂讲授条理清晰，师生互动、交流充分，能有效地运用各种现

代教学媒体进行教学。

（三）批改作业、辅导、答疑等环节制度化。

（四）实践教学（包括实验、实训和实习）安排合理、组织规范，教学

效果良好。

（五）重视教学改革,注重学生的实践能力和素质的全面提高。

第七条 教学效果

（一）总体评价

教学态度认真，教学内容安排合理，教学进度适宜；讲课内容思路明晰，讲

解清楚，表达生动，重点、难点突出；课堂教学气氛活跃，学生参与程度高，师

生互动效果明显；教学方法灵活, 能熟练的运用现代化教学手段进行教学；注

重对学生实践能力的培养，有助于提高学生分析问题与解决问题的能力。

（二）专家评价

专家评价教学效果优良，具体评价项目见《湖北科技职业学院优秀教学质

量奖评分标准》（附 1-1）。



（三）学生评教

学生评教教学效果优良，具体评价项目见《湖北科技职业学院优秀教

学质量奖学生评教表》（附 1-2）。

第三章 优秀教学质量奖的评审

第八条 优秀教学质量奖的评审工作由教务处具体负责实施。程序和

方式如下：

（一）教师自愿向系（部）申报。

（二）系（部）组织初赛，进行抽样评审，并上报参加决赛的教师名单。

（三）教务处组织决赛。决赛结果报学院教学指导委员会审核。

（四）公示审核结果。自公示之日起 7日内，系（部）或个人有权提出

异议。

（五）公示期结束后，学院以文件形式公布获奖教师名单。

第九条 对有异议的课程，由教务处负责调查并报告教学指导委员

会，最后由教学指导委员会进行裁定。

第四章 优秀教学质量奖的奖励

第十条 获奖教师由学院发给荣誉证书，并记入个人档案，作为职称

评定和聘任职务的重要依据之一。

第十一条 优秀教学质量奖设一、二、三等奖三个等级，授予获奖者

专项奖金。

第五章 附则

第十二条 优秀教学质量奖实行动态管理，每学年评选一次。

第十三条 本办法自下发之日起开始执行。

第十四条 本办法由教务处负责解释。


