
骨干教师培养

一、企业进行实践锻炼

2016.8.15～10.15 在华中数控股份有限公司企业顶岗实践 40 天；

2017.7.27～8.31 在武汉迈威机械股份有限公司企业顶岗实践 24 天；

2018.6.26～7.21 在武汉迈威机械股份有限公司企业顶岗实践 20 天。

2019.1.14～2.18 在武汉迈威机械股份有限公司企业顶岗实践 17 天.

专业教师询问产品检测事宜 专业教师进行装配操作

二、课程项目化开发

作为《公差配合与技术测量》课程负责人，对该课程进行了信息化教学改革，

并优化过程性考核方案，录制微课两讲。目前该课程资源比较丰富，有习题库、

课程视频动画等，学生成绩符合正态分布，均合格。后期会进行在线课程建设，

会进一步丰富课程资源并不断改善实训室教学环境。同时承担其他课程的授课，

比如《机械设计基础》、《CAD》、《SolidWorks》《机械制图》等机械类专业课程。

三、实训基地建设

2018.7 主持技术测量实训室扩建立项，已入库。经费 36 万。可开展形位公

差检测、粗糙度检测、先进测量技术学习等活动。

四、外出培训提高

1、湖北省高职院校骨干教师工业机器人培训，2016.7～2016.8，华中数控

股份有限公司，学习工业机器人的操作与编程；

2、常州机电学院举办的五轴联动数控机床培训，2016.11～2016.12，长州

机电职业学院，学习五轴机床操作；

3、德国汉斯.赛德尔基金会机电设备的维护和保养培训，2017.10～2017.11，



湖北轻工职业技术学院，学习机床维护与保养相关知识；

4、职业院校教师素质提高计划培训“双师型”教师专业技能培训数控班，

2018.7～2018.8，华中数控股份有限公司，学习数控机床维修与检测。

五、科研方面成就

1、2014.4-2017.10，高职绿牌冷门专业的发展与对策研究，湖北省教育科

学规划课题，0.2 万，，已结题，2017.10。辅助课题负责人完成专业调研，在职

学生以及毕业生访谈、资料收集，排 3。

2、2011.10-2016.4，高职机械类专业顶岗实习与就业基地开发建设的研究

与实践，湖北省教育厅人文社会科学研究项目，0.8 万，已结题，2016.4。实施

校企合作实习基地拓展，进行调研，撰写部分实习材料，排 4。

3、2017.2 发表论文 浅析高职教师企业行活动的问题及对策 新课程研究，

独撰，学术期刊

4、2017.12，发表论文 信息化教学在高职《数控编程与加工》中的应用初

探——以凹腔零件的自动编程与加工为例 湖北广播电视大学学报，排一，学术

期刊

5、论文《信息化教学在高职《数控编程与加工》中的应用初探——以凹腔

零件的自动编程与加工为例》。（第一作者），获得全国机械行业职业院校机械制

造类专业教改论文评选三等奖。

六、指导学生成就

2018.11 湖北省第二届智能制造应用技术职业技能大赛-切削加工智能制造

单元生产与管控方向二等奖（指导老师）

2018.11 全国三维数字化创新设计大赛逆向工程与在线检测工程大赛湖北

赛区两个一等奖（第 2指导老师）




