
湖北科技职业学院

校外教师聘任与管理办法

一、校外教师的聘任条件

（一）热爱党和国家的教育事业，具有强烈的事业心、责任感和良好的敬业

精神。

（二）热爱高等职业教育教学工作，熟悉高等职业教育教学规律和特点，掌

握高等职业教育基本理论。

（三）具有扎实的专业基础知识、专业基本技能、一定的教学实践经历、较

好的课程设计和口头表达能力。

（四）熟悉现代教育技术手段，能够运用多种媒体教学资源进行教学，为学

生自主学习提供有效的指导和帮助。

（五）校外专业教师须具备 2年以上的、与相关企业高级技工工种相应的专

职工作经历或是公认的本工种的能工巧匠、技术能手等条件。

二、校外教师的聘任程序

（一）各二级学院根据教学实际需要，每学期末由各专业负责人提出校外教

师的拟聘计划，经教学办、学院审核。

（二）优先聘用有相关专业教学经验的其他高校教师、退休教师、企业人员

等。校外教师的选聘一般在本专业教学团队兼职师资库中进行筛选，各专业教研

室要注重建设较稳固的专业教学团队兼职教师库。

（三）各二级学院应对拟聘人员进行审查聘用前进行教学能力的测试，考核

通过者填写《湖北科技职业学院校外教师基本情况登记表》，报教务处、人事处

审查并备案。

（四）经学院审议同意后，与校外教师签订《湖北科技职业学院校外教师聘

任协议书》，并颁发聘书。

三、校外教师的管理

（一）各二级学院的教学办负责校外教师的日常管理及教学考核工作。



（二）对初次聘任的校外教师实行试用期制度，试用期一个月。经考核不能

完成教学任务者将予以解聘。

（三）校外教师的考核每学期进行一次，用人单位对校外教师的德、能、勤、

绩进行全面考核。考核的重点是职业道德、履行岗位职责和完成目标任务等情况，

评分达 80 分及以上视为合格，80 分以下视为不合格。教务处对考核情况实行抽

查，最终结果交教务处审核备案。考核结果将作为续聘和解聘的依据，考核结果

合格及以上续聘，不合格则解聘。

（四）校外教师应认真履行岗位职责，接受用人单位的管理，按人才培养方

案和教学标准完成教学任务，积极参加学院组织的各项教学、教研和科研活动。

（五）凡不能正常履行聘约的校外教师，应及时解聘，并报教务处、人事处

备案。

四、校外教师的待遇

（一）校外教师课酬发放按下列标准执行：

（1）初级职称（含在读硕士研究生）：40 元/学时；

（2）中级职称（含硕士研究生毕业两年以上、在读博士研究生、技师）：

50 元/学时；

（3）副高级职称（含高级技师）：65 元/学时；

（4）正高级职称：75 元/学时。

五、聘用关系的变更和终止

（一） 聘用期满或安排的教学任务完成后，双方的聘用协议自动解除。

（二）在聘用期内，校外教师有下列情形之一的，学院可以解聘：

1.因个人原因不能坚持正常工作的；

2.触犯《刑法》，或违反学院教学工作规范的，以及提供虚假的个人资料及

相关证明，伪造个人简历等营私舞弊行为的；

3.有违反师德师风行为，影响恶劣不能为人师表的；

4.出现严重教学事故的（如因教学事故造成学生人身损害的，应追究其本人

的法律责任）；

5.经考核，不能胜任教学和实训指导工作的；

6.可以被解聘的其他情形。



（三）聘用人员单方提出解聘的，应提前 30 日向用人单位提出申请，并报

组织人事处审核备案。

六、本办法由教务处、人事处负责解释。自颁布之日起实

行。


