
双师型教师培养

一、企业进行实践锻炼

2017 年 9 月 4 日至 2018 年 1 月 12 日在武汉重型机床有限公司进行为期一

学期的顶岗实践。2018 年 7 月 15 日至 2018 年 9 月 22 日在江苏汇博机器人有限

公司进行为其 2个半月的企业顶岗实践。

通过两次长达 7个月的企业岗位实践，学习了机械与控制方面的专业技术知

识和实践操作技能，提高了自身的专业素质和能力。实地参观了生产车间，触碰

到了真正的企业生产设备，将以往的理论知识在实践过程中进行了消化和拔高。

在与行业专家的交流中，深入了解到行业的发展趋势和对技能型人才的需求，在

丰富教学内容的同时，更加明确了今后的教学目标和方向。同时，通过企业实践

的学习与交流，让我看到了自己的不足，更新了自己的教学理念，培养了自己的

动手能力，这些将会是我们一生的宝贵财富。

图：企业实习日志和实践锻炼



二、课程开发

主要承担《工业机器人技术基础》、《气液动系统的构建与维护》等专业基

础课，以及《数控车削加工工艺与编程》、《数控机床故障诊断与维修》等专业

核心课程，通过采用过程性考核，分项目对学生进行阶段考核，检验学生各阶段

学习情况，有针对性的调整学习进度和学习难易程度，整体性地提高学生学习能

力和积极性。

三、实训基地培训建设

2017 年 10 月 30 日—11 月 5 日、12 月 25 日—12 月 29 日去武汉轻工职业学

院参加德国汉斯·赛德尔组织的“机电设备维护与保养师资培训班”。

2019 年 4 月-6 月，学校智能工厂进行数控车床、数控铣床、三轴加工中心

的操作培训。


